Reglamento para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia contra las
Mujeres en Politica.

Partido Accion Ciudadana.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO |
Objetivo, Ambito de Aplicacion y Definiciones.

Articulo 1. Objetivo. Este reglamento tiene por objetivo prevenir, atender y
sancionar la violencia contra las mujeres en la politica, a fin de garantizarles el pleno
ejercicio de sus derechos politicos y su participaciéon de forma paritaria, y en
condiciones de igualdad, en todos los espacios y funciones de la vida politica
y publica del PAC (en adelante, abreviado como “PAC”).

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones de este reglamento se
aplicaran ante las denuncias interpuestas contra una persona afiliada del PAC por
hechos de violencia politica dirigida contra una mujer, sea esta afiliada o no. Se
procedera de conformidad con lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 3.- Interpretacion del régimen juridico del presente reglamento. El
régimen juridico relacionado con la erradicacion de la violencia contra las mujeres
en la politica debera interpretarse en la forma que garantice el cumplimiento de las
obligaciones previstas y compromisos derivados de la Convencion de las Naciones
Unidas sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
y de la Convencion Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, asi como en otros instrumentos internacionales de derechos
humanos.

Para interpretar o integrar el presente reglamento, se tendran como fuentes
supletorias el Estatuto Organico del PAC, el reglamento del Tribunal de Etica, la Ley
contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia y la Ley contra la
Violencia Doméstica.

Articulo 4. Definicion de Violencia contra las mujeres en la politica. Para
efectos del presente reglamento, se entiende por “violencia contra las mujeres en
la politica” cualquier accion, conducta u omision, realizada de forma directa o a
través de terceros que, basada en su género, cause dano o sufrimiento a una o a
varias mujeres, y que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos politicos. La violencia contra las
mujeres en la vida politica puede incluir, entre otras, violencia fisica, sexual,
psicologica, moral, econdmica o simbdlica.



Articulo 5. Prohibicién de todo tipo de violencia politica contra las mujeres en
el PAC. En el PAC se prohibe ejercer violencia contra las mujeres en los espacios
politicos partidarios. Estos comportamientos constituyen infracciones a la ética y
disciplina partidaria, por lo que quien incurra en los mismos sera sancionado de
conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 6. De las obligaciones de los 6rganos, las estructuras formales del
partido y las personas afiliadas. Todos los érganos del partido, incluido el
comando de campana, las estructuras territoriales y las personas afiliadas deberan
asumir todas las acciones necesarias para garantizar la prevencién, atencion vy
sancion de la violencia contra la mujer en los espacios partidarios, establecidas en
este reglamento y sus protocolos.

Articulo 7. De los tipos de Violencia Politica contra la Mujer y otras
definiciones. Para efectos del presente reglamento se consideraran las siguientes
definiciones, las cuales podran ser ampliadas segun lo establecido en instrumentos
nacionales e internacionales en la materia:

1. De la Violencia Psicolégica: Se entendera por Vviolencia
psicolégica cualquier acto u omisidn que esté destinado a degradar o
controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones de otras
personas.

2. De la Violencia Sexual: Se entendera por violencia sexual la expresion de
abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto.

3. De la Violencia Fisica: Se entendera por violencia fisica cualquier acto u
omisién que inflige dano no accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo
de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas,
externas, o ambas.

4. De la Violencia Patrimonial: Se entendera por violencia patrimonial
cualquier acto u omision que afecte el patrimonio de una mujer en el ejercicio
de sus derechos politicos.

5. Paridad de Género: Se entiende por paridad la igualdad de oportunidades
para mujeres y hombres, en todos los ambitos del desarrollo humano
sostenible. En la vida partidaria implica adoptar todas las medidas necesarias
para garantizar el acceso paritario a todos los espacios politicos del partido;
asi como asegurar condiciones igualitarias en el ejercicio de los derechos
politicos, libres de discriminacion y violencia por razén de sexo y/o género.

6. Estereotipo de Género: Se entiende por estereotipo de género, una opinién
0 un prejuicio generalizado acerca de atributos o caracteristicas que mujeres
y hombres poseen o deberian poseer o de las funciones sociales que ambos
desempeian o deberian desempefiar. Un estereotipo de género es nocivo



cuando niega un derecho, impone una carga, limita la autonomia de las
mujeres, la toma de decisiones acerca de sus vidas y de sus proyectos vitales
o su desarrollo personal o profesional.

El Hostigamiento Sexual: Se entiende por acoso u hostigamiento sexual
toda conducta con connotacion sexual indeseada por quien la recibe,
reiterada y que provoque efectos perjudiciales en el ejercicio de los derechos
politicos segun se define en el presente reglamento. También se considera
acoso sexual la conducta grave que, habiendo ocurrido una sola vez,
perjudique a la victima en cualquiera de los aspectos indicados
Parentesco: Relacion de adopcioén, afinidad o consanguinidad hasta tercer
grado inclusive, por via ascendente, descendente o colateral, originada en
un vinculo juridico, bioldégico o de unién de hecho. El vinculo por afinidad
subsistira aun cuando haya finalizado la relacién que lo origino.

Actos de Represalia: Cualquier accion u omisién adversa, directa o
indirecta, manifestada como amenaza o emprendida por cualquier persona
integrante del partido politico, sin distincion de jerarquias, contra una persona
que haya presentado una denuncia por violencia contra las mujeres en la
vida politica, o que haya sido citada para dar testimonio sobre la misma.

10.Enfoque de género: La construccidon patriarcal de la sociedad genera y

11.

promueve la discriminacién y la violencia de género contra las mujeres. La
perspectiva de género, es una categoria de analisis que permite visibilizar el
fendmeno de esa discriminacién y desigualdad entre hombres y mujeres.
Consiste en el enfoque de las cosas, situaciones o problemas, tomando en
consideracion la diversidad en los modos en que se presentan las relaciones
de género en la sociedad, pero entendiendo a la vez la identidad de género,
tanto de hombres como mujeres.

Enfoque de interculturalidad: El enfoque intercultural esta orientado al
reconocimiento de la coexistencia de diversidades culturales en las
sociedades actuales, las cuales tienen que convivir con una base de respeto
hacia sus diferentes cosmovisiones, derechos humanos y derechos como
pueblos.

Articulo 8. De los actos y manifestaciones. Para efectos de este reglamento se
entendera, entre otros, como manifestaciones de violencia contra la mujer en la
politica los siguientes comportamientos:

1.

2.

Asignar responsabilidades o tareas ajenas a su cargo, o funciones que de
manera manifiesta no se corresponden con su jerarquia e investidura.
Asignar tareas sin los recursos necesarios que las hagan inviables de
ejecutar.



3. Impedir el acceso a la informacidén necesaria para la toma de decisiones, o
facilitar informacion falsa, errada o imprecisa que la induzca al inadecuado
ejercicio de sus funciones.

4. Impedir o restringir su reincorporacion al cargo, cuando se haga uso de un
permiso, incapacidad o licencia.

5. Restringir de manera injustificada y arbitraria, su participacion en comisiones,
comités y otras instancias inherentes a su cargo, conforme a la legislacion o
reglamentacion establecidas.

6. Discriminar por encontrarse en condicion de embarazo o lactancia.

7. Divulgar o revelar informacion personal y privada que tenga como resultado
la afectacion de su reputacién, su imagen, su privacidad y su dignidad.

8. Hacer desistir de interponer, o de proseguir con las acciones legales o de
pedir la ejecucion de una resolucién dictada en favor de sus derechos
politicos, mediante amenazas contra ella o contra personas con quien tenga
un vinculo afectivo.

9. Menoscabar, con o sin la presencia de la afectada, su credibilidad o su
capacidad politica en razén de su condicion de género, mediante ofensas,
gritos, insultos, calificativos humillantes, comentarios sarcasticos y burlas en
privado o en publico, entre otras.

10. Atacar a la mujer o mujeres en razon de su condicion de género, mediante
comentarios, gestos, calificativos u otros con connotacion sexual, en privado
0 en publico, que afecten el ejercicio de sus derechos politicos;

11. Agredir fisicamente a una mujer por razones propias de su cargo;

12.Utilizar lenguaje, imagenes y simbolos o propaganda electoral que
reproduzcan estereotipos y roles tradicionales con el objeto de menoscabar
el ejercicio politico de una mujer o grupo de mujeres, descalificandolas o
reduciéndose a una condicion de subordinacion por razones de género.

Articulo 9. Derechos politicos de las mujeres protegidos. Los derechos politicos
partidarios incluyen, al menos, los siguientes:

1. Votar en los procesos electorales internos del PAC y ser elegibles para todos
los drganos cuyos miembros sean objeto de elecciones partidarias;

2. Participar en forma paritaria en la formulacion de las politicas del PAC y en
la ejecucion de éstas, ocupar cargos partidarios y ejercer todas las funciones
publicas en todos los planos gubernamentales;

3. Participar en todos los 6rganos del PAC en la cual ha sido electa, con libertad
de opinion y expresion.

4. El derecho a ejercer los derechos politicos libre de toda forma de violencia
y discriminacion.



5. El derecho a la participacion politica libre de patrones estereotipados de
comportamiento y de practicas politicas, sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacion.

Articulo 10. Derechos de las mujeres denunciantes. En el caso de que una mujer
denuncie violencia en los términos establecidos por este reglamento tendra, al
menos, los siguientes derechos:

1. Ser tratada sin discriminacién, con respeto a su integridad personal y al
ejercicio de sus derechos.

2. Ser atendida de manera oportuna, efectiva por personal especializado.
Dependiendo del riesgo —para lo cual podra elaborarse un analisis
especifico— se tienen que establecer medidas para salvaguardar la
integridad de la victima.

3. Ser protegida mediante 6rdenes de proteccion, asi como las medidas
cautelares y de otra naturaleza necesarias para evitar que el dafo sea
irreparable.

4. Ser informada y asesorada oportunamente sobre sus derechos y las vias
juridicas para ejercerlos, esto con tal de que estén en condiciones de tomar
una decision libre e informada sobre como proceder.

5. Que se le garantice su derecho a la confidencialidad e intimidad.

6. Obtener apoyo para realizar una intervencion procesal adecuada, el cual
podra ser brindado por la Comisién de la Mujer o el Comité Ejecutivo
Nacional.

7. Contar con intérpretes que cuenten con capacitacion adecuada, en casos de
mujeres indigenas o personas con discapacidad que asi lo requieran,

8. Derecho a una investigacion que cumpla con la debida diligencia y con el
acceso a los mecanismos de justicia pronta y cumplida a lo interno del
partido disponibles para determinar las responsabilidades correspondientes.

CAPITULO lI
Principios Rectores

Articulo 11. Aplicacién general. Los siguientes principios y garantias informan el
procedimiento establecido en este reglamento y son de de acatamiento obligatorio
para los 6rganos intervinientes e integran la Politica interna de prevencion en esta
materia.



Articulo 12. Principios rectores para el abordaje de la violencia contra las
mujeres en la politica. Los principios y garantias que rigen el abordaje de la
violencia contra las mujeres en la politica, son los siguientes:

1. No discriminacion: Al abordar un proceso de denuncia por violencia politica
contra las mujeres, ninguna persona puede ser discriminada por razon de
geénero, religidon, raza, orientacion sexual, identidad y expresion de género,
sexo, origen étnico, social o nacional, edad o cualesquiera otras
condiciones.

2. No revictimizacion: Ninguna mujer afectada por violencia politica sera
sometida a procesos donde se reviva su condicién de victima en reiteradas
ocasiones, interrogantes o malos tratos que puedan afectar su dignidad
como persona.

3. No neutralidad, no silencio, no invisibilidad: con la neutralidad y el silencio
frente a la violencia machista se genera desproteccion, permisividad y
naturalizacion, por lo que se asume una posicion activa para su erradicacion,
de lo contrario, se estaria perpetuando la discriminacion y la desigualdad de
geénero.

4. Derecho de asesoria y acompanamiento. Se reconoce el derecho que
tiene toda mujer victima de violencia en la politica de denunciar, de ser
acompanada durante su proceso evitando que se generen acciones de
represalias, desgaste o aislamiento. También podran hacerse acompaniar del
apoyo emocional o psicoldgico de su confianza en las diversas etapas del
procedimiento.

5. Proteccion y debida diligencia: En el abordaje de la violencia contra las
mujeres en la politica, el PAC actuara con la debida diligencia de acuerdo
con los estandares de derechos de las mujeres suscritos y ratificados a nivel
internacional para prevenir, investigar, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres. El PAC tomara las medidas necesarias para erradicar las
ideas y practicas basadas en estereotipos y prejuicios que favorezcan la
desigualdad entre hombres y mujeres, desde la falsa creencia de la
superioridad de alguno de los sexos

6. Justicia pronta y cumplida: Amparado en el articulo 41 de la Constitucion
Politica y el articulo 8 de la Convencién Americana de Derechos Humanos,
el PAC actuara y garantizara el derecho a la justicia pronta y cumplida ante
los casos de denuncia por acoso politico contra las mujeres. Ademas,
garantizara el derecho a todas las partes de ser escuchadas dentro de los
plazos razonables y con las debidas garantias para no violentar los derechos
fundamentales de las personas implicadas en el proceso.

7. Garantia de debido proceso: Durante el procedimiento, el PAC garantizara
el Debido Proceso de conformidad con el articulo 39 de la Constitucion



Politica y se guardara confidencialidad en su tramite hasta su finalizacion. Se
reconocen los derechos de las partes a las garantias procesales, incluidos el
derecho a la denuncia; el derecho de defensa, el derecho de intervenir y de
ser escuchadas, a que se abra un expediente administrativo y tener acceso
a éste, a ofrecer la prueba sea de cargo y de descargo, a ser notificada dentro
de los plazos respectivos para impugnar los actos y resoluciones que se
consideren contrario a sus derechos, entre otros.

8. Derecho a la reparacion o resarcimiento: El PAC tratara de brindar una
reparacion suficiente, efectiva y rapida para promover la justicia, corregir el
dafo o la violacion del derecho y garantizar la no repeticion. Estas
reparaciones seran materiales o simbdlicas proporcionales al dafo sufrido o
violencia ejercida, todo esto de conformidad con los estandares
internacionales de derechos humanos aplicables.

9. Confidencialidad. Todas las denuncias que se tramiten sobre posibles
situaciones de violencia politica deben estar protegidas por el principio de
confidencialidad. Desde el momento en que se presente la denuncia, la
persona o0 personas responsables de su tramitacion asignan codigos
numeéricos identificativos tanto a la mujer presuntamente violentada como al
presunto perpetrador, preservando asi su identidad. La confidencialidad se
mantendra hasta que finalice el procedimiento, cuyas audiencias seran
privadas, o hasta que la victima lo decida.

10.Formacién de los 6rganos intervinientes. A fin de garantizar un
procedimiento con enfoque de derechos humanos, el PAC debera contar con
personas afiliadas capacitadas en materia de violencia contra las mujeres.
Para estos fines, el Comité Ejecutivo Nacional, en coordinacion con la
Comisién Nacional de las Mujeres, debera implementar procesos de
formacion y capacitacion que incluya a las personas integrantes del Tribunal
de Etica y Disciplina y al Tribunal de Alzada. Para estos efectos gestionara
la colaboracién con el Instituto Nacional de las Mujeres y el IFED del Tribunal
Supremo de Elecciones.

11.Prohibicion de represalias. Se prohiben expresamente las represalias
contra las mujeres que presenten una denuncia, y las personas que
comparezcan para dar testimonios o que participen en una investigacion
sobre violencia politica contra las mujeres, llevada a cabo en el PAC.

CAPITULO Ill
Organos Competentes y sus Responsabilidades.

Articulo 13. De las competencias del Tribunal de Etica y Disciplina. El Tribunal
de Etica y Disciplina, o en su caso el Tribunal de Alzada, es la autoridad competente



para recibir la denuncia e iniciar el procedimiento. Ambos Tribunales deberan
resolver los casos conforme a lo que establece el presente reglamento, a la
normativa partidaria, la normativa nacional y aplicando los enfoques de género e
interculturalidad.

Articulo 14. De las competencias del Comité Ejecutivo Nacional: EI Comité
Ejecutivo Nacional es el 6rgano encargado de la ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea Nacional y la Comisién Politica. En atencién a lo establecido en este
reglamento, el Comité Ejecutivo Nacional debera realizar las siguientes acciones:

1. Apoyar y fortalecer las acciones de la Comision Nacional de las Mujeres, con
el objetivo de que contribuir en la atencidn, coordinacion y canalizacion de
las denuncias de violencia politica, ante las autoridades correspondientes.

2. Generar un registro de los casos sobre violencia contra las mujeres en la
politica, que se presentan los espacios politicos partidarios.

3. Desarrollar documentos y plataformas divulgativos que informen sobre los
contenidos de este reglamento con caracter permanente.

4. Establecer estrategias de sensibilizacion para visibilizar ante la ciudadania
la importancia de la participacion politica de las mujeres, en igualdad de
condiciones con los hombres.

5. Generar esquemas de atencidon, prevencion, denuncia y sancién de la
violencia contra las mujeres en la politica al interior de la sede central.

6. Realizar eventos de difusién dirigidos a candidaturas y ciudadania con el fin
de que puedan identificar y erradicar este tipo de violencia.

7. Difundir, al menos tres veces al afio, por todos los medios de comunicacion
con los que cuenta, informacién sobre el concepto, consecuencias,
afectacion de derechos, prevencidon, mecanismos de denuncia y acciones
para la erradicacion de la violencia contra de las mujeres en la politica , a fin
de combatir comportamientos y practicas basadas en estereotipos o
conceptos de inferioridad o subordinacion.

8. Ejecutar el 10% de los recursos de la reserva partidaria, en acciones cuyo
proposito sea la prevencion de la violencia contra las mujeres a lo interno
del PAC; esta ejecucion presupuestaria debera incluir el financiamiento del
Plan Prevencion de la Violencia contra las Mujeres en la Vida Politica.

Articulo 15. De las competencias de la Comision de Capacitacién y Formacién
Ciudadana: Esta comision debera establecer los lineamientos para transversalizar
e institucionalizar la perspectiva de género y el principio de no discriminacion en las
estructuras del PAC , con el fin de garantizar la igualdad sustantiva y el pleno
ejercicio de los derechos humanos. Debera tomar las siguientes acciones:



1. Elaborar programas de formacién dirigidos a promover la participacion de las
mujeres en el ambito publico y el desarrollo de competencias para el ejercicio
pleno de sus derechos politicos, incluidos los ambitos municipal y nacional;

2. Confeccionar programas de sensibilizacion respecto a los obstaculos
diferenciados que enfrentan las mujeres para acceder y ejercer cargos de
eleccion popular, producto de los estereotipos y roles de género
reproducidos socialmente;

3. Ejempilificar, a través de publicaciones, los diversos escenarios y situaciones
en donde la violencia politica se ejerce y se ha ejercido, con el fin de
desnaturalizarla y mostrar sus efectos negativos en el ejercicio de la
democracia.

4. Capacitar en materia de derechos humanos, no violencia, género y la
aplicacion de este reglamento.

Articulo 16. De las competencias de la Comisién Nacional de las Mujeres: La
Comisién Nacional de las Mujeres, segun lo estipulado en el presente reglamento
debera promover los derechos de las mujeres y su participacion en todos los
espacios del accionar politico nacional, y velar para que aplique lo establecido en
el presente en todos los espacios partidarios, para esto debera impulsar las
siguientes acciones:

1. Generar estudios e investigaciones en la materia, a fin de sistematizar datos
y proveer insumos que permitan optimizar la prevencion, atencion, sancion
y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres.

2. Crear un curso, con la colaboracion de la COFOCI, de induccion dirigido a
las personas que se afilien al PAC, y que sera de asistencia obligatoria para
quienes deseen asumir un puesto de representacion interna o popular.

3. ldentificar la situacion de las mujeres afiliadas en las distintas
circunscripciones territoriales y mejorar el ejercicio de sus derechos politico-
electorales.

4. Realizar un informe anual del estado de la militancia de la mujer en el PAC.
5. Ejecutar, en conjunto con la Comision de Capacitacién y Formacion, las
estrategias de difusion y capacitacién en materia de derechos humanos.

6. Identificar y plantear estrategias de atencién para mujeres en situacién de
vulnerabilidad e identificar factores de riesgo con el fin de evitar actos de
violencia politica en su contra.

7. Acompanar a las mujeres denunciantes en los procesos que se interpongan
ante el Tribunal de Etica y Disciplina partidaria.
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CAPITULO IV

Politica Interna del PAC para la Prevencion de la Violencia contra las Mujeres
en la Vida Politica.

Articulo 17. Compromiso con la Prevencion. Para cumplir con su compromiso
con la prevencion de la violencia contra las mujeres en politica, PAC se obliga a
ejecutar una serie de medidas y acciones dirigidas a identificar, informar,
sensibilizar, capacitar, y empoderar procesos de formacion a las personas afiliadas,
con enfoque de derechos humanos y de género. Lo anterior a fin de garantizar el
libre ejercicio de los derechos y libertades de las mujeres en la politica y lograr la
erradicacion de todas las manifestaciones y practicas de violencia contra las
mujeres en la politica.

Articulo 18. Plan de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres en la
Politica. La Comision Nacional de las Mujeres formulard para periodos
cuatrienales, un Plan de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres en la Politica.
Este Plan debera contener un presupuesto y ser presentado ante los siguientes
organos del PAC para su conocimiento a los siguientes 6rganos:

- EI Comité Ejecutivo Nacional (CEN).

- La Comision Politica (CP).

- El Directorio Nacional de Juventudes (DNJ).

- La Comision de Estudios y Programas (CEP).

- La Comision de Capacitacién y Formacién Ciudadana (COFOCI).

El Comité Ejecutivo Nacional tendra un plazo improrrogable de quince dias habiles
para revisar y aprobar el plan. En caso de no aprobarse y sea rechazado en
definitiva, debera comunicarlo a la Comisién Nacional de las Mujeres y a su vez,
debera de presentar un informe detallado de las razones de su rechazo ante la
Asamblea Nacional y se debera de acompanar con una propuesta en su lugar para
ejecucion.

El seguimiento e implementacion del plan estara a cargo de la Comision Nacional
de las Mujeres en coordinacién, la Comision de Formacion y Capacitacién, y el

Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 19. Acciones del plan. El plan debera contener como minimo las
siguientes acciones:

1. Difundir ampliamente los alcances de este reglamento a través de diversos
medios de comunicacion y divulgacion.
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2. Desarrollar y aplicar protocolos para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres en los partidos politicos.

3. Ejecutar campanas especificas de concientizacién, a realizarse al menos
una vez al afno.

4. Establecer planes de capacitacion orientadas a erradicar la violencia hacia
las mujeres en la politica al interior del partido, durante el proceso electoral
y en el ejercicio de los cargos de representacion popular legislativa y
municipal.

5. Generar un sistema de evaluacién bianual sobre el funcionamiento y
aplicacion del procedimiento establecido en este reglamento.

6. Desarrollar estudios de prevalencia de la violencia contra las mujeres en la
vida politica en el ambito partidario.

7. Disponer medidas de seguridad para prevenir la violencia contra las mujeres
en el ambito partidario que, entre otros, identifique riesgos, segmente
territorialmente y se oriente particularmente al periodo de campafa electoral.

8. Mantener actualizada y vigente la politica interna de la Sede Central que
prevenga, desaliente, evite y sancione las conductas de hostigamiento en el
ambito laboral.

9. Mantener actualizados los protocolos necesarios para la aplicacion del
Reglamento, que incluya un directorio para la coordinacion con instituciones
y organizaciones sociales prestadoras de servicios en este materia.

Articulo 20. Financiamiento y Fiscalizacion. El plan se financiara con
un porcentaje, definido estatutariamente, del presupuesto asignado a la Comisién
de Formacién y Capacitacion. La fiscalizacion y ejecucion de todos los gastos del
plan debera ser aprobada por la Tesoreria Nacional del partido, quien procurara el
reintegro de los mismos de acorde a las leyes de financiamiento de partidos politicos
que rigen en el pais.

TITULO I

Procedimiento para la Atencion de las Denuncias por Violencia contra las
Mujeres en la Politica.

CAPITULO |
Disposiciones Generales.

Articulo 21. De las Reglas del Procedimiento Especial. La presentacion de
denuncias ante el Tribunal de Etica y Disciplina, asi como los procesos de
investigacion y resolucion de los asuntos concernientes a la atencion de la violencia
politica contra las mujeres en el PAC, se regularan de acuerdo a lo establecido en
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el presente reglamento y con las formalidades basicas que garanticen el ejercicio
pleno del derecho de defensa.

Articulo 22. Del plazo para resolver. El presente procedimiento sancionatorio
debera resolverse en el plazo ordenatorio de 5 meses contados a partir de la
interposicion de la denuncia.

Articulo 23. Del Expediente en Sede Disciplinaria. Las actuaciones, evidencias,
actos y demas documentos que sirven de fundamento para el procedimiento
deberan constar ordenados cronoldégicamente y foliados en un expediente. Los
documentos deberan ser originales o copias debidamente certificadas por el érgano
competente, haciendo constar que es copia fiel y exacta del original.

Articulo 24. De la confidencialidad del procedimiento e investigacion inicial.
El presente procedimiento sera confidencial en todas las etapas de investigacion
hasta la firmeza de la resolucion final. El Tribunal podra —a efectos de llegar a la
verdad real de los hechos- recabar la prueba pertinente, de oficio o a peticion de las
partes, de previo a dictar el traslado de cargos que dé inicio al proceso conforme
con lo estipulado en este Reglamento.

Articulo 25. Prohibicién de Conciliacion. Queda absolutamente prohibida la
conciliacion o cualquier practica analoga entre la parte denunciada y la denunciante,
para procesos donde se resuelvan hechos de violencia politica contra las mujeres.
En todo momento, debe privar los principios de la verdad real de los hechos, justicia
pronta y cumplida y la actuacion de los drganos intervinientes de equilibrar
procesalmente las relaciones de poder entre las partes.

CAPITULO Il
Del Inicio del Procedimiento y la Denuncia.

Articulo 26. De la Facultad de Denunciar. Toda mujer que fundamente haber sido
victima de alguna accion, conducta u omision que, basada en su género le cause
algun dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, con el propédsito de
menoscabar el libre ejercicio de sus derechos politicos, podra denunciar ante el
Tribunal de Etica del PAC. Adicionalmente, el Tribunal de Etica de conformidad con
el numeral 35 del Estatuto Organico del PAC podra iniciar una investigacion de oficio
de aquellos hechos que pueda constituir violencia politica contra las mujeres,
atribuibles a una persona afiliada.

El Tribunal de Etica debera informarle a la persona denunciante su derecho de
acudir a la Comision Nacional de las Mujeres del PAC con el fin de solicitarle
asesoria y acompafamiento durante el proceso.
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Articulo 27. Del contenido y la presentacién de las denuncias. Para la admision
de las denuncias se atenderan los principios generales de simplicidad, eficacia y
eficiencia. La denuncia no esta sujeta a formalidad alguna ni requerira autenticaciéon
salvo la firma de la persona denunciante y la copia de la cédula de la persona
denunciante.

Podra plantearse presencialmente, por escrito ante la Sede de Partido recibida por
la persona competente, por correo postal debidamente firmado y con una copia de
la cédula de identidad de la persona denunciante. En caso de que la denuncia sea
enviada por correo electrénico al Tribunal de Etica, esta podra ser recibida con firma
digital o con la firma debidamente digitalizada siempre y cuando se facilite la cédula
escaneada. La denuncia debera contener:

1. Nombre y apellidos de la persona o personas denunciantes con sus
respectivas calidades y lugar para ser notificada o medio para recibir
notificaciones.

2. Copias de las cédulas de las personas denunciantes.

3. Nombre y apellidos de la persona o personas denunciadas con sus
respectivas calidades y lugar para ser notificada o medio para recibir
notificaciones.

4. Descripcion de los hechos de violencia politica en que se fundamenta la
denuncia, debidamente numerados y detallados.

5. Lacita de las pruebas documentales o testimoniales, o cualquier otro medio
de prueba, que sustenten la denuncia.

6. Senalamiento del nombre, calidades y un medio para recibir notificaciones.

No sera admisible la denuncia anénima, ni aquella que no incluya la firma de la
persona que la interpone, ni las que se interpongan mediante redes sociales.

Articulo 28. Del plazo para subsanar requisitos de la denuncia. En caso de que
sea necesario subsanar algun requisito por parte de la persona denunciante, el
Tribunal de Etica otorgara un plazo prudencial de diez dias habiles para que cumpla
con lo solicitado.

Articulo 29. De la desestimacion de la denuncia. El Tribunal de Etica del PAC
podra desestimar las denuncias, cuando se presenten alguna de las siguientes
condiciones:

1. Si existe una imprecision esencial en la denuncia que no hiciere posible
iniciar la investigacion del asunto y no haya sido subsanada en el plazo
indicado en el numeral anterior, salvo que de la informacion aportada en la
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denuncia permita de oficio recabar toda la prueba que sea necesaria para
continuar con el proceso.

2. Sila denuncia presentada fuera sobre hechos ya resueltos con anterioridad
por el Tribunal de Etica.

Articulo 30. De la Resoluciéon de desestimacion. El archivo de las denuncias se
realizara mediante un acto debidamente motivado donde se acredite los
argumentos valorados para tal decisién. La resolucion de desestimacion debera
quedar fundamentada de acuerdo con el presente reglamento, asi como en los
documentos de la investigacion y seran notificadas las partes interesadas.

Articulo 31. Del traslado de cargos y notificacion de la denuncia. El Tribunal de
Etica luego de verificar su admisibilidad, declarara en resolucién de apertura del
proceso administrativo y procedera a notificar la resolucion a las partes, donde se
otorgara audiencia escrita por un plazo de ocho dias habiles a la persona
denunciada de acuerdo a las formalidades del presente reglamento.

Articulo 32. Del contenido de la resolucién del traslado de cargos y su
notificacion. La resolucion de inicio el procedimiento debera informar sobre lo
siguiente:

1. Indicar la apertura del procedimiento, asi como su fin de determinar la
existencia de una infraccion al presente Reglamento.

2. Informar el fundamento juridico del procedimiento y la posible sancion.

3. Indicar el nombre, apellidos y numero de cédula de la persona
presuntamente responsable.

4. Sefalar de forma clara, precisa y concreta los hechos que se le imputan a la
persona denunciada.

5. Citar las posibles sanciones del procedimiento para el caso en especifico sea
esta la amonestacion escrita, la suspension o la expulsion de acuerdo a la
gravedad de la falta.

6. Mencionar donde se encuentra el expediente, el horario y los dias en que
puede ser consultarlo, asi como una descripcion de las piezas que este
contiene.

7. Informar sobre el derecho de asistencia legal.

8. Comunicar sobre la posibilidad de presentar la defensa escrita en el plazo de
ocho dias habiles.

9. Convocar en el plazo de diez dias habiles a la respectiva audiencia oral y
privada para la evacuacion de la prueba testimonial y escuchar las defensas.

Articulo 33. De la notificaciéon. La primera notificacion a la persona denunciada
debera hacerse de manera personal, que incluye las siguientes modalidades:
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1. Notificacion personal.

2. Notificacion en la casa de habitacion.

3. Notificacion en el domicilio electronico. En este caso, se utilizara la direccion
electronica que la persona afiliada aport6 como fija para efectos de
comunicaciones oficiales, previa advertencia de que sera para esos fines.

Una vez notificada, la persona denunciada debera sefialar ante el Tribunal de Etica
el modo o lugar para atender futuras notificaciones, y en caso de no hacerlo, se le
tendra por notificada de las sucesivas en un plazo de 24 horas. Toda notificacion
ademas, sera enviada con copia al correo electronico que la persona tiene
registrado en el PAC.

El Comité Ejecutivo Nacional del PAC dara colaboracion preferente al Tribunal, en
caso de que lo requiera, para hacer efectiva la notificacién inicial a la persona
denunciada a la mayor brevedad posible, siempre preservando la confidencialidad
del proceso.

CAPITULO Il
De las Medidas Cautelares.

Articulo 34.- Resolucion de Medidas Cautelares. En caso de ser necesario de
oficio o a peticion de parte, el Tribunal de Etica podra ordenar, mediante resolucion
fundada y considerando un posible riesgo inminente de un dafio grave de los
derechos de las mujeres denunciantes, las siguientes medidas cautelares:

1. Ordenar la suspension del cargo de la presunta persona agresora que integre
algun 6rgano formal del PAC, hasta que finalice el proceso disciplinario en
su contra.

2.  Ordenar la suspensién temporal como persona integrante activa del PAC de
la persona denunciada, hasta que finalice el proceso disciplinario en su
contra.

3. Prohibir el ingreso de la persona presuntamente agresora a las instalaciones
del Partido donde se encuentre la persona denunciante.

4. Ordenar que la persona denunciada se abstenga de perturbar a la persona
denunciante.

5. Ordenar en caso de que proceda la suspension de la eleccién de un
precandidato que presuntamente sea agresor.

6. Emitir una solicitud de proteccion y auxilio policial dirigida a la autoridad de
seguridad publica.

7.  Cualquier otra medida requerida para la prevencion de la violencia contra de
la mujer victima y sus familiares.
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Articulo 35. Del auto que ordene las medidas cautelares. Las medidas
cautelares deberan resolverse de manera prevalente y con caracter de urgencia. El
auto que ordene las medidas cautelares sera motivado, explicara su contenido y
duracion, tendra los mismos recursos que la Resolucion Final, estos no generaran
efecto suspensivo alguno sobre lo dispuesto en la medida, salvo que asi lo estime
el Tribunal de Alzada.

Articulo 36. De la notificacion de las medidas cautelares. Una vez notificada la
medida cautelar, ésta debera acatarse en las proximas 24 horas luego de la
notificacion.

Articulo 37. Del Plazo. Las medidas cautelares se mantendran por tres hasta seis
meses, hasta tanto no sean levantadas o modificadas con anterioridad por
resolucién del caso. Sera obligacién del Tribunal de Etica crear un registro con los
nombres y la informacion de las personas a las que se les haya impuesto medidas
cautelares. La informacién contenida en este registro sera confidencial y de uso
exclusivo del Tribunal de Etica. Los asientos contenidos en este registro se
cancelaran definitivamente en un plazo de cinco afos, contado a partir de la ultima
resolucion comunicada.

CAPITULO IV
De las Audiencias

Articulo 38. Formulacién de los alegatos y acceso al expediente. Luego de la
notificacion de los cargos, el expediente quedara en conocimiento de las personas
denunciadas y sus representantes legales, con el objeto de que en un plazo maximo
de ocho dias habiles formulen y presenten sus alegatos sobre los hechos indicados,
la prueba producida y los fundamentos juridicos en que apoye su defensa.

Adicionalmente, la parte denunciante y su asesoria legal tendra igual derecho de
acceso al expediente.

Articulo 39. De la Audiencia oral y privada. Una vez transcurrido el plazo de diez
dias habiles desde la emision del traslado de cargos, el Tribunal de Etica podra
recibir a las partes para escucharlas y proceder con el respectivo descargo de la
prueba testimonial.

La audiencia oral y privada solo se pospondra por una unica vez cuando por
situaciones calificadas, a criterio del Tribunal no permitan realizarla. En el auto de
posposicion de audiencia, el Tribunal de inmediato fijara la respectiva fecha y
notificara a las partes.
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Para la audiencia, el Tribunal de Etica sélo podra admitir en la sala a las partes y
sus representantes legales, asi como al personal administrativo, quienes deberan
guardar confidencialidad sobre lo discutido en la sala. La infraccién al deber de
confidencialidad sera considerada como falta grave para efectos de este
Reglamento.

De no asistir la parte denunciante, se tendra por desistida la denuncia y asi se
consignara en el acta.

En caso de que la parte denunciada no se apersone, el Tribunal de Etica realizara
la audiencia, verificando y dejando constancia de que han cumplido con las
garantias de notificacion y defensa previa, integrantes del debido proceso en sede
administrativa.

Articulo 40. Desarrollo de la audiencia. El Tribunal dara inicio a la audiencia con
la puesta en comun de las reglas que se regiran durante su desarrollo. Recibira en
primera instancia, la declaracién de la persona denunciante, si ésta asi lo desea,
quien podra referirse a los hechos en que basa la denuncia y plantear los hechos
de violencia politica de los cuales considera ser victima. Si no hace uso de la
palabra, el Tribunal se atendra a los hechos denunciados, para hacerle las
preguntas que considere necesarias.

La persona denunciada en un inicio de la audiencia, tendra derecho a abstenerse
de referirse a los hechos que se le atribuyen, en cuyo caso el Tribunal tendra como
base su contestacion presentada con antelacion por escrito.

No obstante, en cualquier momento de la audiencia la parte denunciada podra
solicitar hacer uso de la palabra para intervenir y referirse a los hechos que se le
atribuyen, en cuyo caso podra ser sometida a interrogatorio por parte del Tribunal y
la parte denunciante.

Articulo 41. Formalidades de la audiencia. La audiencia se celebrara en las
instalaciones centrales del PAC o en la sede del Tribunal, en la fecha y hora
indicadas por este ultimo.

La audiencia estara presidida por uno de los tres integrantes del tribunal que
previamente fueron designados para tal efecto. Se levantara un acta general de la
audiencia que estara acompafiado de un registro audible de la audiencia. Al finalizar
el Tribunal, las partes, sus asesores legales y los testigos firmaran el acta de
comparecencia.

Articulo 42. Admisibilidad de prueba nueva. El Tribunal de oficio o a solicitud de
parte, excepcionalmente si fuera indispensable y dando razones fundadas podra
admitir u ordenar la incorporacion de otras pruebas al proceso para comprobar o
aclarar hechos relevantes o hubiere sido ofrecida por una de las partes por razones
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de fuerza mayor, no fue posible que fuera aportada. Esta autorizacion debera
llevarse a cabo respetando los principios de contradiccion, concentracion y el
derecho a la defensa de las partes.

CAPITULO V
De la Deliberacion y el Dictado de Resolucion.

Articulo 43. Deliberaciéon. Finalizada la audiencia, los integrantes del Tribunal de
Etica pasaran de inmediato y sin interrupciones, a deliberar en sesién secreta. La
deliberacion no podra posponerse, salvo que lo avanzado de la hora o alguna
condicion de salud entre los integrantes del Tribunal haga necesario una
convocatoria del 6érgano para la deliberacién, que en dado caso debera llevarse a
cabo al dia siguiente.

La suspension de la deliberaciéon no podra posponerse mas de tres dias, en cuyo
caso debera reemplazarse a los integrantes del Tribunal que alegan no poder
continuar y realizar la audiencia nuevamente. La ausencia injustificada de una
persona juzgadora del Tribunal a la deliberacion se considerara como una falta muy
grave de acuerdo a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 44. De la sesion de deliberacion. En la sesion de deliberacién el Tribunal
debera valorar a partir de la prueba presentada y con estricto apego a las reglas de
la sana critica racional: las cuestiones incidentales, la existencia del hecho, su
calificacion en el reglamento, la responsabilidad de la parte denunciada y la
individualizacion vy justificacion de la sancion.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por una mayoria de al menos tres
integrantes. Si la resolucion no fuere por unanimidad, el o la juzgadora que se
hubiere apartado del criterio de mayoria podra hacer constar su voto de minoria. Si
la mayoria requerida para adoptar decisiones no se produce en relacion al monto
de la sancion, se aplicara el término medio.

La redaccién de la resolucion final estara a cargo de uno de los integrantes del
Tribunal, esta y los votos salvados deberan estar listas en un plazo no mayor de
cinco dias habiles.

Articulo 45. De la Resolucion Final. Concluida la etapa de deliberacion, el Tribunal
de Etica procedera al dictado de la resolucion, la cual debera ser motivado. Este
acto tendra los siguientes contenidos:

1. Un encabezamiento con el nombre de la persona denunciada y la persona
denunciantes, los numeros de identificacion, la direccidn, sus representantes
legales y si fuera del caso sus abogados.
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2. Un Resultando, donde se indique de forma clara, precisa, concreta,

circunstanciada y ordenada cronolégicamente, las razones que motivaron la
denuncia, la descripcion de los hechos denunciados, las observaciones de
las partes, asi como la mencion de los actos de importancia para la
resolucion que se dieron en el desarrollo del procedimiento.

Un Considerando, donde se indiquen la relacion de hechos probados, se
realice la valoracion del elenco probatorio, de las cuestiones planteadas por
la denuncia, los alegatos del encartado si lo hubiera, con la debida
fundamentacion técnica y juridica, en conexidad con las citas estrictamente
indispensables de reglamentacion interna, legislacion, jurisprudencia y
doctrina que se consideren aplicables.

La parte dispositiva se iniciara emitiendo pronunciamiento sobre el resultado
del analisis del Considerando. Seguidamente, se consignara la resolucién en
términos imperativos y concretos, con indicacidn expresa de la consecuencia
juridica del procedimiento. Finalmente, se dispondra el cese de la medida
cautelar y prevendra a la persona interesada de la posibilidad y los plazos
para recurrir, asi como de las consecuencias juridicas del acto.

El Tribunal de Etica ademas de imponer la sancién de remocién correspondiente
debera notificar al 6rgano competente en los casos en los que proceda realizar una
nueva eleccién de cargo, a partir de la firmeza de la resolucion.

Articulo 46. Recurso de Revocatoria. Se podra interponer recurso de revocatoria
contra las resoluciones emitidas por el Tribunal de Etica, ante este mismo tribunal.

Articulo 47. Recurso de Apelacion El Tribunal de Etica de Alzada conocera los
recursos de apelacion interpuestos contra las resoluciones del Tribunal de Etica y
resolvera en Ultima instancia, como 6rgano superior al Tribunal de Etica, de
conformidad con los articulos 35 y 35 bis del Estatuto.

TITULO 1
DE LAS SANCIONES Y LAS FALTAS.

CAPITULO|
Sobre las Sanciones.

Articulo 48. Clases de Sanciones. Segun lo establecido en el Estatuto Partidario
del PAC, las sanciones que se impondran en la materia que regula el presente
reglamento seran:

1.

Amonestacion escrita cuando se cometen faltas leves.
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Destitucion del cargo, o en caso de cometer la falta sin ostentar un cargo, la
inhabilitacion para asumir cargos de representacion partidaria, cuando se
comentan faltas graves.

Suspension de un mes a un afo de la afiliacion, en caso de faltas muy graves.
Expulsion del Partido Accion Ciudadana en caso de faltas gravisimas.

CAPITULO I
Sobre las Faltas.

Articulo 49. Faltas leves. La persona afiliada que incurra en los siguientes actos
de violencia politica contra las mujeres, constitutivos como falta leve, sera
sancionada con una amonestacién escrita. Seran consideradas como faltas leves:

1.

Limitar o negar el uso de cualquier recurso o atribucion inherente al cargo
politico o partidario que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio de su cargo
en condiciones de igualdad.

Restringir el uso de la palabra de las mujeres en ejercicio de sus derechos
politicos, impidiendo el derecho a voz, en condiciones de igualdad;

Utilizar lenguaje escrito, gestual u oral de naturaleza sexual, que resulte
hostil, humillante u ofensivo para la mujer que las reciba, con el propdsito de
afectar el libre ejercicio de sus derechos politicos.

Limitar el ejercicio de los derechos politicos mediante acciones dirigidas a
desprestigiar, humillar, o socavar su imagen publica, utilizando estereotipos
discriminatorios de género.

Restringir los derechos politicos de las mujeres, alegando la aplicacion de
tradiciones, costumbres y practicas asociadas a los roles de género.

Evitar por cualquier medio que las mujeres, en ejercicio de sus derechos
politicos, asistan a cualquier actividad que implique la toma de decisiones,
en igualdad de condiciones.

Danar en cualquier forma el material de la campafa electoral o la propiedad
de alguna candidata con el propdsito de impedir que la competencia electoral
se desarrolle en condiciones de igualdad y en consecuencia evitar el ejercicio
de su derecho politico de ser electa.

Articulo 50. Faltas graves. La persona afiliada que incurra en los siguientes actos
violencia politica contra mujeres, constitutivos como falta grave, sera sancionada
con una destitucion del cargo que ostente al darse el acto de tres meses a un afo.
En el caso de no tener cargo, se le inhabilitara para participar en los érganos de
direccion territorial y representacion popular del PAC por un periodo de tres meses
a un afo. Seran considerados faltas graves:

21



1. Gritar o increpar de forma agresiva a una o a varias mujeres refiriéndose
contra ellas mediante un lenguaje sexista, degradante, ofensivo, burlesco o
irrespetuoso. A causa de su participacion partidaria en sesiones de los
distintos 6érganos del partido, por haber externado un criterio especifico, o por
sus preferencias politicas.

2. Obstaculizar o impedir el acceso de las mujeres a los sistemas de justicia,
destinados para la proteccion de sus derechos politicos, incluyendo obligar a
conciliar o a desistir de un proceso administrativo o judicial en defensa de sus
derechos politicos.

3. Imponer o impedir, el ejercicio del cargo partidario, estereotipos de género
en la asignacion de actividades y tareas ajenas a las funciones y atribuciones
de su cargo.

4. Divulgar o ser participe en la divulgacion, por cualquier medio de
comunicaciéon, de imagenes, audios, videos, mensajes personales o
informacion de caracter privado de una o varias mujeres. Con el propdsito de
evitar el ejercicio de sus derechos politicos mediante el menoscabo de su
imagen publica, generar discriminacion y reproducir estereotipos de género
asociados con la violencia simbdlica o relaciones de dominacion entre
mujeres y hombres.

5. Discriminar a las mujeres en el ejercicio de sus derechos politicos, por
encontrarse en estado de embarazo, parto, puerperio, licencia por
maternidad o de cualquier otra licencia justificada, de acuerdo a la normativa
aplicable.

6. Presionar a una, o varias mujeres, para obligarla a que no se postule en un
puesto de eleccion, o para que no ejerza su derecho al voto en actividades
partidarias.

7. Amenazar, a una o varias mujeres, o a sus familias, con el retiro de apoyo
financiero o material dedicado a las actividades politicas del partido, con el
proposito de coaccionarlas para que no participen en el ejercicio de sus
derechos politicos.

8. Cuando la persona afiliada, después de haber sido suspendida por una falta
leve, incurra de nuevo en la misma falta leve.

Articulo 51. Faltas muy graves. La persona afiliada que incurra en los siguientes
actos violencia politica contra las mujeres, constitutivos como falta muy grave, sera
sancionada con una suspension de su afiliacion de un mes a un afio. Seran
consideradas faltas muy graves:
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Proporcionar a las autoridades electorales partidarias y nacionales datos
falsos, con el objeto de impedir el ejercicio de sus derechos politicos o
desarrollar adecuadamente algun cargo para el que ya fue designada.
Imponer sanciones evidentemente arbitrarias o desproporcionadas a una o
varias mujeres, con el fin de impedir o restringir el ejercicio de sus derechos
politicos en condiciones de igualdad.

Requerir favores sexuales de una mujer, mediante promesa o amenaza,
implicita o expresa, a cambio de ejercer sus derechos politicos en puestos
de eleccion interna o funcion publica partidaria.

Coaccionar, mediante amenazas, violencia fisica, violencia sexual o violencia
patrimonial para obtener la renuncia de una mujer a alguna funcién politica
partidaria que ejerza, o impedir su postulacion para determinado cargo.
Enviar por cualquier medio digital o fisico fotografias, videos o imagenes de
caracter sexual, que resulten hostiles, humillantes u ofensivas para la mujer
que las reciba, con el propdsito de afectar su libre ejercicio de los derechos
politicos.

Amenazar a una o a varias mujeres o a sus familias de algun mal o dafno que
ha de realizarse en su contra, con el propésito de infundir temor, intimidar o
coaccionarlas para que no participen en el ejercicio de sus derechos
politicos, renuncien a alguna funcién que ejercen o eviten su postulacion para
determinado cargo.

Sustraer, danar, restringir o destruir bienes patrimoniales de una o varias
mujeres, o de sus familiares, con el objetivo de intimidar o limitar el ejercicio
de los derechos politicos de una o varias mujeres, o para tomar represalias
contra ellas en razén de su cargo o funcién politica.

Cuando la persona afiliada, después de haber sido suspendida por una falta
grave, incurra de nuevo en una falta grave;

Articulo 52. Faltas gravisimas. La persona afiliada que incurra en uno de los
siguientes actos de violencia contra las mujeres en politica, constitutivos de faltas
gravisimas, sera sancionada con expulsion del partido. Seran constitutivas de faltas
gravisimas:

1.

2.

Acercamientos corporales, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual, indeseada y ofensiva para las mujeres que lo reciben y
estan ejerciendo derechos politicos.

Acorralar, perseguir, empujar, abofetear, asfixiar, sacudir o propinar
pufietazos contra una o varias mujeres a causa de su participacion partidaria
en los espacios politicos partidarios, su criterio, sus preferencias politicas o
para evitar su participacion en el ejercicio de sus derechos politicos.
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3.

4.

Limitar el transito —por cualquier medio- para que, una o varias mujeres no
puedan asistir a una actividad partidaria que implique, en ejercicio de sus
derechos politicos.

Amenazar utilizando un arma o un objeto, con el propésito de infundir temor,
intimidar o coaccionarlas para que no participen en espacios donde ejerciten
sus derechos politicos, renuncien a alguna funcién que ejercen o eviten su
postulacién para determinado cargo.

Cuando la persona afiliada, después de haber cometido una falta muy grave,
incurra de nuevo en otra falta muy grave por actos de violencia politica contra
las mujeres.

Articulo 53. Agravantes: Cuando se determine, por el érgano competente, que la
falta es agravada, se elevara el nivel de la falta. Seran condiciones agravantes las
siguientes:

1.

Cuando la falta se ejerza contra una mujer que presente una discapacidad
sensorial, fisica 0 mental, total o parcial, temporal o permanente, o cualquier
condicion de vulnerabilidad.
Cuando la falta se realice contra una mujer mayor de sesenta y cinco afos
de edad.
Cuando la falta se realice contra una mujer en estado de embarazo o durante
los tres meses posteriores al parto o en presencia de los hijos o las hijas
menores de edad de la victima o del autor de la agresion.
Cuando se compruebe que al realizar la falta medié precio, recompensa,
promesa remuneratoria o ventaja de cualquier otra naturaleza.
Con el uso de un alto grado de conocimiento cientifico, profesional o
tecnolégico del autor en la comision de la falta o cuando utilice redes sociales.
Cuando se comete la falta con uso de animales.
Cuando hay parentesco entre la persona denunciante y la persona autora de
la falta.

CAPITULO 1I

Disposiciones Finales

Articulo 54.- Ejecucion de la sancién La sancién impuesta mediante la resolucion
dictada por el Tribunal de Etica, una vez firme, sera ejecutada por el Comité
Ejecutivo Nacional.

Articulo 55.- Normas supletorias. Conforman parte de las normas supletorias del
presente Reglamento, en lo que no esté regulado, las siguientes:

1.
2.

Estatuto del PAC.
Reglamento del Tribunal de Etica del PAC.
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il

7.

Cddigo Electoral.

Constitucion Politica.

Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, CEDAW

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, Convencion Belem do Para.

Otras fuentes del Derecho

TRANSITORIO UNICO

A partir de la entrada en vigencia del presente reglamento, la Comisién Nacional de
las Mujeres contara con un plazo de tres meses para elaborar y presentar el primer
Plan de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres en la Politica (PPVCMP)
segun lo establecido en el presente Reglamento.

RIGE. Este reglamento rige a partir del dia siguiente de su aprobacion.
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